全国2018年10月高等教育自考《劳动法》试卷真题，由云南自考网整理，供考生参考。
试题年份 ：2018年10月

试题科目 ：《劳动法》试卷真题

一、单项选择题：本大题共20小题，每小题1分，共20分。在每小题列出的备选项中只有一项是最符合题目要求的，请将其选出。

1.下列情形中，用人单位支付劳动者的工资可以低于最低工资标准的是

A.试用期内 B.停工留薪期间 C.见习期内 D.医疗期内

2.下列不属于“核心劳动标准”的是

A.平等就业权 B.禁止使用童工

C.集体谈判权 D.职业培训权

3.下列关于我国工会组织原则的表述，错误的是

A.工会委员会由民主选举产生

B.工会主席任内调动工作应当由上级工会批准

C.上级工会组织领导下级工会组织

D.工会主席任期未满不得随意调动其工作

4.下列有关劳动争议的判断，正确的是

A.律师事务所与律师之间因合伙利益分配所产生的纠纷，不属于劳动争议

B.律师事务所的行政文员，与律师事务所发生的报酬争议，不属于劳动争议

C.律师事务所不属于劳动法上的用人单位，不适用劳动争议解决制度

D.律师事务所对律师工作时间没有管理要求的，双方之间不能产生劳动争议

5.下列有关劳动法律关系内容的表述，错误的是

A.劳动法律关系的内容包括劳动权利和劳动义务

B.劳动法律关系的内容只能由双方当事人约定

C.劳动法律关系的内容不得违背国家强制性规定

D.劳动法律关系的内容体现国家与当事人的双重意志

6.下列社会保险中，劳动者缴纳社会保险费的是

A.养老保险 B.工伤保险

C.失业保险 D.医疗保险

7.根据《劳动人事争议仲裁办案规则》，下列说法错误的是

A.当事人申请回避应当在案件开庭审理前提出，并说明理由

B.申请人在举证期限届满后提出增加或者变更仲裁请求的，应当另行仲裁

C.劳动者一方在五人以上并有共同请求的争议，仲裁委员会应当优先立案

D.案件受理后，劳动合同履行地或者用人单位所在地发生变化的，不改变争议仲裁的管辖

8.关于竞业限制的说法，正确的是

A.竞业限制义务属于劳动者的法定义务

B.竞业限制条款属于劳动合同的必备条款

C.竞业限制义务适用于自愿签订保守商业秘密合同的劳动者

D.劳动者承担竞业限制违约责任的，用人单位应当依法履行竞业限制补偿金的足额支付义务

9.下列关于医疗期的说法中，正确的是

A.医疗期待遇与劳动者的工作年限无关

B.每个劳动者在职期间都可以享受医疗期待遇

C.医疗期待遇与劳动者在本单位的工作年限无关

D.劳动者在职期间患癌症等特殊病的，自动适用24个月医疗期

10.姚某签署了公司发来的双方协商解除劳动合同通知书，仍提起劳动争议仲裁，主张用人单位违法解除劳动合同赔偿金。对此，下列说法正确的是

A.姚某签署劳动合同解除通知书的行为能够证明其同意协商解除

B.劳动合同解除通知书与劳动合同解除协议效力一致

C.劳动合同违法解除的，依法需要给付劳动者赔偿金

D.劳动合同协商一致解除的，不需要给付劳动者经济补偿金

11.仲某是U公司的高管人员，与公司签订劳动合同时约定实行不定时工作制。劳动合同终止后，仲某申请劳动仲裁。对此，下列说法错误的是

A.高管人员属于可以适用不定时工作制的人员范围

B.实行不定时工作制必须得到劳动行政主管部门的审批

C.仲某实行不定时工作制未进行行政审批，该约定无效

D.仲某实行不定时工作制未进行行政审批，不违反强制性规定，该约定有效

12.闫某以闫A的名义入职盛好公司，工作期间因工死亡。因为以闫A名义投保工伤保险而未能得到理赔，闫某妻子申请劳动争议仲裁，请求确认闫某与盛好公司存在劳动关系并支付其相应的工伤保险待遇。针对本案，下列说法错误的是

A.工伤保险未理赔是由闫某冒名入职造成的，仲裁不应支持其妻主张

B.盛好公司在闫某入职时未尽审査义务是未能理赔的原因之一

C.闫某冒名入职的行为虽有错，但不影响其与盛好公司建立劳动关系

D.闫某未参加工伤保险，但盛好公司应承担其工伤保险待遇

13.下列选项中，不属于失业保险待遇取得条件的是

A.劳动者非自愿失业

B.失业保险缴纳满足法定期限

C.劳动者因失业导致生活困难

D.用人单位和劳动者依法缴纳了失业保险费

14.下列假期中不可以与年休假冲抵的是

A.寒暑假

B.探亲假

C.不扣工资的事假

D.累计工作满1年不满10年的职工请病假累计满2个月以上的

15.下列有关女职工劳动保护的说法，错误的是

A.怀孕女职工不得安排加班

B.哺乳期未满不得安排夜班劳动

C.劳动合同中不得有限制生育的约定

D.工会可以与用人单位签订保护女职工合法权益的专项集体协议

16.劳动者的劳动权利能力与劳动行为能力具有不可分割性，其含义是

A.劳动者的权利能力和行为能力只能由本人实施

B.法律允许他人代理劳动者行使劳动权利能力和行为能力

C.禁止劳动者同时在两种劳动法律关系中运用劳动权利能力和行为能力

D.他人代理劳动者行使劳动权利能力和行为能力，只要当事人双方意思表示真实, 就是合法有效的

17.下列有关劳动合同效力的说法，正确的是

A.劳动合同中约定“工伤自理”条款无效

B.绩效考核实行“末位淘汰”的约定有效

C.用人单位与职工约定“不得有办公室恋情”，该约定有效

D.因劳动者的原因导致合同无效的，用人单位无需向劳动者支付劳动报酬

18.下列有关工伤保险责任承担的表述，错误的是

A.用人单位承担工伤保险责任的前提是与受伤的自然人之间存在劳动关系

B.劳动者达到法定退休年龄的，不享受工伤保险待遇

C.用工单位违法转包的，对不具备用工组织资格的自然人承包者所聘用职工从事承包业务时的因工伤亡，承担工伤保险责任

D.个人挂靠其他单位对外经营，其聘用人员因工伤亡的，被挂靠单位为承担工伤保险责任的单位

19.下列有关劳动安全卫生法律的说法，错误的是

A.安全生产法是劳动安全卫生领域的基本法律规范

B.劳动安全卫生标准属于劳动基准立法，具有强制性

C.工会有权对企业实施劳动安全卫生制度的情况进行监督

D.劳动安全卫生监察机构与劳动保障监察机构同一

20.光明公司用岗位级别经理的统一合同版本与侯某签订了劳动合同，月薪6500元，但双方口头约定工资结构为底薪4000元加销售提成。在职期间侯某的实得工资一直是每月5500元。3年劳动合同期满，光明公司不再续约。侯某申请仲裁，请求补发工资和经济补偿金。对此，下列说法错误的是

A.侯某的合同约定工资应当是6500元

B.本案计算经济补偿的标准应当是5500元

C.侯某在离职后1年内主张补发工资不违反仲裁时效规定

D.光明公司以管理人员工作疏忽，用统一版本与侯某签约为由进行的抗辩，应自行承担举证责任

二、多项选择题：本大题共10小题，每小题2分，共20分。在每小题列出的备选项中至少有两项是符合题目要求的，请将其选出，错选、多选或少选均无分。

21.劳动者主动解除劳动合同不需要承担法律责任，应满足的条件是

A.提前30天向用人单位提出辞职 B.以书面形式提交辞职书

C.提出书面辞职书届满30日离职 D.办理离职手续

22.关于集体劳动合同的说法，正确的是

A.工会依法可以对集体劳动合同订立争议申请仲裁

B.因集体劳动合同履行发生的劳动争议案件，可以协商解决

C.集体劳动合同履行争议可以适用简易程序进行仲裁

D.对集体劳动合同履行争议，仲裁委员会应当优先立案，优先审理

23.下列有关工资支付时间的说法，正确的是

A.工资至少每月支付一次

B.工资必须在法定日期支付

C.工资支付遇到节假日的，应顺延支付日期

D.用人单位应在依法解除劳动合同时一次付清劳动者工资

24.劳动保障监察的基本属性是

A.法定性 B.行政性

C.司法性 D.专门性

25.下列选项中，属于社会保险基金的社会监督措施的是

A.设立社会保险监督委员会

B.工会参与社会保险重大事项的研究

C.各级人大常委会组织对社会保险法实施情况的执法检査

D.社会保险经办机构定期向社会公布社会保险基金的运营情况

26.劳动者劳动报酬权的主要构成是

A.劳动报酬协商权 B.劳动报酬请求权

C.劳动报酬支配权 D.劳动报酬变更权

27.下列有关劳动合同变更的说法，正确的是

A.劳动合同可以协商变更

B.劳动合同变更当事人必须协商一致

C.用人单位可以依法单方变更劳动合同

D.劳动合同的变更不包括主体的变更

28.关于职工基本医疗保险，下列说法正确的是

A.用人单位应当依法为职工缴纳基本医疗保险费

B.职工个人应当按照国家规定缴纳基本医疗保险费

C.职工可以和用人单位约定无需缴纳基本医疗保险费

D.缴纳基本医疗保险费是劳动者和用人单位的法定义务，不得协议免除

29.崔某是直接管理贾某的业务员，因贾某违规，崔某根据公司无因上追一级的规章制度被解除劳动合同。崔某不服申请劳动争议仲裁。针对本案，下列说法正确的是

A.无因上追一级的规章制度内容不合法

B.连带责任的规定不符合劳动法的基本原则

C.对本案仲裁裁决不服，崔某可以申请撤销仲裁裁决

D.公司若能证明崔某了解并接受该规章制度，该解除就是合法的

30.劳动合同终止，用人单位不需要支付劳动者经济补偿的情形是

A.劳动者达到退休年龄劳动合同终止的

B.劳动合同期满用人单位不愿意续签劳动合同的

C.劳动合同期满，劳动者不愿意按原合同中的待遇标准续签劳动合同的

D.劳动者因退休终止劳动合同，但在任职期间用人单位未为其缴纳社会保险的

三、名词解释题：本大题共4小题，每小题3分，共12分。

31.劳动合同履行

32.劳动争议

33.试用期

34.国际劳工组织的三方性原则

四、简答题：本大题共3小题，每小题5分，共15分。

35.简述我国劳动法的渊源。

36.简述劳动者享有的劳动安全卫生保护权利。

37.简述法院受理劳动争议案件的条件。

五、论述题：本大题共1小题，共15分。

38.论述工伤保险制度的作用。

六、案例分析题：本大题共2小题，每小题9分，共18分。

39.高某2015年5月1日入职A公司任加工工艺师，合同期限三年，月工资8000元。双方订立《竞业限制协议》约定：高某与A公司解除或终止劳动合同后1年内不得到与A公司有竞争关系的单位(包括但不限于B公司)就职，A公司按高某离职时上年度工资的10%—次性支付竞业限制补偿金，高某若不履行上述义务，应当承担违约赔偿责任，违约金为20万元。2016年7月13日，高某以个人原因辞职，A公司按约定向高某支付了竞业限制补偿金9600元，高某领取了该金。2016年8月高某到B公司从事加工工艺师工作，给A公司造成了20多万元的损失。A公司遂申请劳动仲裁，根据提示，分析下列问题：

(1)本案中竞业限制协议的效力如何认定?

(2)A公司要求高某支付20万违约金的请求是否应当支持，为什么?

40.沈某于2014年6月1日入职先达公司，双方订立了3年期的劳动合同。2015年11月1日，先达公司与沈某签订《培训协议》，约定将沈某送到国外进行专项技术培训2个月，并约定沈某培训结束后再为公司服务5年，如沈某违反服务期约定须向公司支付违约金。2017年5月底，先达公司告知沈某，因公司业务调整，其与沈某所订立的劳动合同在2017年5月31日到期后不再延续，沈某无需再继续屣行《培训协议》中约定的服务期。沈某认为，其劳动合同期限应当延续至服务期届满，先达公司终止劳动合同的行为属于违法终止，故提出仲裁申请，要求先达公司支付违法终止劳动合同赔偿金，问：

(1)先达公司与沈某约定的服务期是否合法，为什么?

(2)先达公司终止与沈某的劳动合同是否合法，为什么?

